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Beste lezer,
Het verkiezingsjaar 2018 komt 
stilaan in zicht. N-VA Kortenaken 
wil haar basis graag uitbreiden 
met gemotiveerde mensen die 
hun ideeën naar voor schuiven 
en problemen kunnen aanduiden. 

Op die manier krijgen we een 
nog beter inzicht in wat er leeft 
bij onze bevolking en kunnen 
we onze partijwerking hierop 
afstemmen. 

N-VA Kortenaken is er immers 
van overtuigd dat een grotere 
vertegenwoordiging vanuit onze 
kerkdorpen een versterking bete-
kent voor het uittekenen van het 
beleid en de werking van onze 
gemeente. 

Ben je bereid om de werking en 
het beleid van onze gemeente de 
komende jaren mee uit te stippe-
len en je zo in te zetten voor een 
beter, socialer en ondernemender 
Kortenaken? Laat het ons dan 
weten.

Guy Vandebergh
voorzitter N-VA Kortenaken

Onroerend erfgoed in Kortenaken 
verder ontwikkelen
Samen met de gemeenten Geetbets, Zoutleeuw en Landen hebben 
we een intergemeentelijke onroerenderfgoeddienst opgericht. Die 
moet het waardevol patrimonium van de vier gemeenten ontwik-
kelen en bevorderen. Dankzij een goed onderbouwd subsidiedos-
sier wordt de volledige werking bovendien gesubsidieerd door de 
provincie en het Vlaamse Gewest. 

“De onroerenderfgoeddienst kost de 
gemeenten dus niets, maar we krijgen 
wel heel wat in de plaats. Zo kan met 
de beschikbare middelen een voltijdse 
erfgoedcoördinator aangesteld worden 
en blijven er zelfs nog middelen over om 
diverse projecten rond lokaal erfgoed 
uit te werken”, zegt schepen van Erfgoed 
Niels Willems. “Ik heb dan ook met veel 
plezier de taak van voorzitter van deze 
nieuwe organisatie opgenomen, uiter-
aard onbezoldigd, en zet mij hier graag 
blijvend voor in.”

Waardevolle hoeves en kerkelijk 
erfgoed
Voor Kortenaken schoven we in eerste 
instantie twee aandachtspunten naar 
voren: de waardevolle hoeves en het  
uitgebreide kerkelijk patrimonium dat 

meer en meer leeg komt te staan. Een 
eerste fase voor de waardevolle hoeves is 
zelfs al ingezet. We besteden een sub-
sidie die we dit jaar al kregen aan een 
inventarisatie van de hoeves in de vier 
gemeenten. Daarna worden er uit elke ge-
meente twee hoeves met erfgoedwaarde 
geselecteerd, uiteraard in overleg met de 
eigenaars. Er wordt dan verder gezocht 
naar een mogelijke herbestemming of we 
zetten ze in de kijker als waardevol lokaal 
erfgoed.

Heeft u zelf nog  
ideeën voor interes-
sante projecten? Alle 
ideeën zijn welkom!

  Niels Willems,  
schepen van Erfgoed

De N-VA wenst u in 2018 een veilige thuis in een welvarend Vlaanderen

N-VA
 Kortenaken 

wenst u een fijn 2018!
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Werkzoekenden en leefloongerechtigden die binnen een periode van maximum twee jaar de stap naar 
het normaal economisch circuit kunnen zetten, krijgen een intensieve begeleiding. Het OCMW in 
Kortenaken doet dat via de dienst arbeidstrajectbegeleiding, die hiervoor nauw samenwerkt met de VDAB. 
Arbeidstrajectbegeleiding is zeer arbeidsintensief en kan wegens tijdgebrek niet gedaan worden door de 
maatschappelijk assistenten van de sociale dienst. Het OCMW werkt daarom samen met andere OCMW’s. 

Het OCMW van Kortenaken werkt voor de arbeidstraject-
begeleiding samen met de OCMW’s van Tielt-Winge, Boutersem, 
Bekkevoort, Linter, Bierbeek, Glabbeek, Lubbeek en Geetbets. 
Kortenaken krijgt de beschikking over een maatschappelijk 
assistent die instaat voor de arbeidstrajectbegeleiding van onze 
cliënten en dit gedurende twee dagen per week.

Daarnaast stelt het OCMW ook zelf mensen te werk binnen  
de eigen diensten. Het OCMW kan ook mensen ter 

beschikking stellen aan derden, bijvoorbeeld de gemeente of een 
Kringloopwinkel.

We trekken dus voluit de kaart 
van tewerkstelling, want dit is een 
katalysator voor maatschappelijke 
integratie.

OCMW zet in op 
tewerkstelling

Ook Kortenaken laat zijn stem horen in Brussel
Dinsdag 24 oktober was binnen onze partij opnieuw een hoogdag voor de democratie. In het arrondisse-
ment Leuven koos men een nieuw bestuur. Tegelijkertijd was er de verkiezing van zeven partijraadsleden 
die het arrondissement Leuven in de partijraad zullen vertegenwoordigen. Onze secretaris en afgevaardigde 
voor het arrondissementele bestuur, Mark Depre, werd verkozen en zetelt voortaan in de partijraad.
De partijraad is, na het algemeen ledencongres, het hoogste orgaan van de partij en bepaalt meteen ook 
de krachtlijnen van de werking van de N-VA. Een delegatie uit Kortenaken trok naar de Brabanthal als 
steun voor Marks kandidatuur en, het mag gezegd, Mark haalde het met vlag en wimpel en zetelt voort-
aan namens het arrondissement Leuven, en ook Kortenaken, in dit hoogste bestuurlijk orgaan van onze 
partij. Het bestuur heeft het volste vertrouwen in Mark en wenst hem alle succes toe.

 Annie Busselen,
OCMW-raadslid

  Samen met andere OCMW’s zet het OCMW van 
Kortenaken sterk in op arbeidstrajectbegeleiding.

 Mark Depre,
partijraadslid

N-VA Kortenaken wenst  
u een prettige Kerst!
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30 N-VA-afdelingen 
stellen gedeelde 
visie op mobiliteit 
voor
De 30 N-VA-afdelingen uit Oost-
Brabant stelden onlangs hun 
gedeelde visie op mobiliteit voor. 
N-VA Kortenaken wil, samen met 
de afdelingen uit de ons omringende 
gemeenten, onder andere werk 
maken van een echt intergemeentelijk 
fietsbeleid. 

Het gebeurt nog te vaak dat een fietspad abrupt eindigt aan de 
grens van de volgende gemeente. We willen zorgen voor veilige 
routes naar scholen en naar plekken waar veel mensen werken en 
willen ook deelnemen aan het project Route2School. 

Digitale schoolroutekaart
Dat project helpt scholen en gemeenten de verkeersveiligheid van 
schoolroutes en het verplaatsingsgedrag van leerlingen grondig te 
analyseren. Die gegevens worden in een digitale schoolroutekaart 
gegoten, die zowel op de website als op de smartphone-app te 
raadplegen is. 

Het systeem biedt tal van mogelijkheden om de fietsveiligheid 
van en naar de school verder te verhogen. De aangereikte 
oplossingen situeren zich in verschillende domeinen: 
infrastructurele aanpassingen, educatie, sensibilisering en 
handhaving.

Tewerkstelling in Kortenaken

PWA wordt Wijk-werken 
Een van de vele gevolgen van de zesde staatshervorming is dat de bevoegdheid over het huidige PWA-
stelsel naar Vlaanderen werd overgeheveld. Het PWA-stelsel wordt hervormd naar een nieuw stelsel 
van Wijk-werken. Daarin staat het uitvoeren van maatschappelijk relevante taken voor werkzoekenden 
of leefloners die nood hebben aan een laagdrempelige opstap naar werk, centraal. 

De werkzoekenden of leefloners kunnen gedurende één jaar Wijk-werken ervaring opdoen binnen een ruimer traject naar 
werk. Wijk-werk biedt bovendien de mogelijkheid om de talenten van werkzoekenden te versterken met het oog op de lokale 
noden en behoeften.

Onze gemeente stapt in dit project via de intergemeentelijke vereniging IGO, die optreedt als 
organisator voor het Wijk-werken. De praktische uitwerking zal gebeuren door IGO, maar de kans 
is reëel is dat de huidige PWA-beambten ook de nieuwe Wijk-werk-ambtenaren worden. 

Ook hier trekt N-VA Kortenaken dus voluit de kaart van tewerkstelling. 

Wordt vervolgd.
  Niels Willems,  
schepen

  Guy Vandebergh,  
voorzitter N-VA Kortenaken

  De N-VA-afdelingen uit Oost-Brabant 
werken samen aan onder meer een 
intergemeentelijk fietsbeleid.



We leven langer en blijven ook langer gezond. Dat is goed nieuws. Maar daardoor telt Vlaanderen verhoudingsgewijs ook steeds meer 
gepensioneerden en ouderen. Dat zet een betaalbare ouderenzorg en rechtvaardige pensioenen onder druk. In de N-VA-brochure 
‘Een onbezorgde oude dag’ bundelen Kamerlid Jan Spooren en Vlaams volksvertegenwoordiger Peter Persyn voorstellen die de 
toekomst van de Vlaamse ouderen veiligstellen:
   ons pensioensysteem verbeteren,
   de vereenzaming tegengaan,
   oog hebben voor het geestelijke welzijn,
   actief ouder worden,
   een gevarieerd zorgaanbod,
   zelf de regie van je oude dag in handen nemen.

De digitale versie van deze brochure kan u downloaden via www.n-va.be/brochureouderen. 
Ontvangt u liever een gedrukt exemplaar? Bestel het via het formulier op www.n-va.be/brochureouderen, 
via een mailtje aan ouderen@n-va.be of telefonisch op het nummer 02 219 49 30.
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Een 
onbezorgde 
oude dag
De visie van de N-VA

Bestel 
nu uw 
gratis 

brochure

Veilig thuis in een 
welvarend Vlaanderen

Terugsturen naar: N-VA, Koningsstraat 47 bus 6 in 1000 Brussel - info@n-va.be - www.n-va.be
De informatie die op dit document wordt vermeld 
is bestemd voor het interne gebruik van de diverse 
diensten van de N-VA. De wet van 8 december 
1992 in verband met de bescherming van de 
persoonlijke levensfeer ten opzichte van de 
gegevensverwerking voorziet toegangsrecht tot 
de gegevens, het verbeteren of verwijderen ervan.

Ja, ik wil graag lid worden. Stuur mij de nodige informatie

Ja, ik wens een infobrochure over de N-VA te ontvangen

De heer          Mevrouw

Naam: Voornaam:

Straat:

Postcode: Gemeente:

Tel.: E-mail: Geboortedatum:     /     /

JA, DE N-VA SPREEKT ME AAN
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